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Пояснительная записка
Создание программы наставничества продиктовано велением времени. На сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит такую задачу, как внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, но и сама жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей. 
Рабочая программа наставничества «учитель-ученик» разработана в соответствии с распоряжением Министерства образования Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися" федеральных проектов "Современная школа", "Успех каждого ребенка" и "Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" национального проекта "Образование". Министерством просвещения Российской Федерации разработаны и утверждены: - методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (утверждена распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N Р-145); 
- методологические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N Р-145).
Кроме того, поддержка обучающихся школы – одна из ключевых задач образовательной политики.
Срок реализации программы: 1 год
Актуальность программы.
Программа  опирается на основную стратегию нашего образования по ФГОС – формирование всесторонне развитой личности и направлена на развитие социокультурной компетенции обучающихся подросткового возраста, развитие  интеллекта и творчества школьников. Программа призвана помочь обучающемуся 5 класса  успешно освоить учебный материал по английскому языку.

Форма наставничества:  учитель – ученик
Предполагает взаимодействие   педагога   Усатой Ю.С. и   обучающегося 5 класса  МБОУ Красночабанской СОШ №14 Зозуля Арины.
Цель:
· создание благоприятных условий для развития учащихся через оптимальную структуру школьного и внеклассного лингвистического образования.
· создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории;
· создание условий для целенаправленного и планомерного освоения английского языка.
Задачи:  
· формирование мотивации приобретения дополнительных знаний по английскому языку;
· отбор среди различных методов и приѐмов обучения тех,  которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
· обеспечение возможности творческой самореализации личности в различных видах  деятельности;
· раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории.

Принципы наставничества
· соблюдение прав наставляемого
· соблюдение прав наставника;
· конфиденциальность;
· добровольность;
· гуманность;
· ответственность;
· взаимопонимание;
· способность видеть личность
· искреннее желание помочь в преодолении трудностей.

Формы организации наставничества:

· работа по индивидуальным планам;
· участие в олимпиадах;
· участие в предметной неделе.


Работа с наставляемым включает в себя:

· Дифференцированный и индивидуальный подход
· Использование современных образовательных технологий (проблемное обучение, деятельностный метод, проектная деятельность и др.)
· Работа в режиме «консультант» (способные учащиеся в лингвистической области курируют остальных, осуществляя взаимообучение и помощь учителю в учебном процессе)
· Возможность выбора заданий повышенного уровня сложности в ходе выполнения контрольных, проверочных и самостоятельных работ.
· Предложение учащимся индивидуальных домашних заданий творческого и поискового характера (приветствуется их собственная инициатива)

Ожидаемые результаты. 
Результатом правильной организации работы наставника будет высокий уровень включенности наставляемого во все социальные, культурные и образовательные процессы МБОУ Красночабанской СОШ №14, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус школы, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. Обучающиеся – наставляемые подросткового возраста получат необходимый стимул к образовательному, культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций. 
Среди оцениваемых результатов: 
● повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса и школы; 
● рост интереса к обучению, осознание его практической значимости, связи с реальной жизнью, что влечет за собой снижение уровня стресса или апатии; 
● количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и творческих проектов; 
● численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 
● рост вовлеченности обучающихся в жизнь школы; 
● рост подготовленности обучающихся к жизни, которая ждет их после окончания обучения; 
●  обучающиеся преодолеют вынужденную замкнутость образовательного процесса и получат представление о реальном мире, своих перспективах и способах действия; 
● снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 


Ожидаемые результаты:
для обучающегося:
· развитие познавательной активности и памяти, умение работать с информацией;
· снятие тревожности обучающихся по поводу успешного освоения предмета;
·  участие обучающихся в олимпиадах по английскому языку;
· успешное освоения предмета .
для наставника:
· эффективный способ самореализации;
· повышение квалификации;
· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
для образовательной организации:
· повышение успешности обучающихся;
· развитие способности формирования обучающимися индивидуальной траектории собственной  деятельности.






Реализация программы наставничества

Направление 1 - «Научно-методическое сопровождение»
Задачи: повысить компетенцию наставника.

	№п/п
	Мероприятия
	Планируемый результат

	1.
	Создание банка электронных материалов заданий предметных олимпиад
	Банк электронных материалов

	2.
	Создание	банка нестандартных заданий по географии
	Банк	нестандартных заданий по географии

	3.
	Разработка	мониторинга результативности работы.
	Мониторинг

	4.
	Разработка методических материалов, рекомендаций по подготовке к
предметным олимпиадам
	Сборник методическихматериалов, рекомендаций



Направление 2 - «Организационно-методическое сопровождение»
Задачи: разработать систему мероприятий, направленных на развитие
предметных компетенций.
	№ п/п
	Мероприятия
	Планируемый результат

	
1.
	Участие	обучающихся	в предметных  олимпиадах
	Результаты олимпиады: приказы, сертификаты

	

2.
	Организация участия обучающихся в:
-дистанционных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах,
	Результаты олимпиады: 
приказы, сертификаты

	3.
	Индивидуальные	занятия с обучающимися.
	График индивидуальных занятий



Направление 3 - «Аналитическое сопровождение»
Задачи: создание условий, обеспечивающих открытость информационного пространства по работе с наставляемыми

	№ п/п
	Мероприятия
	Планируемый результат

	1.
	Анализ	результатов	работы	 с наставляемыми.
	Аналитические материалы



ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ЗАНЯТИЙ
	Сроки  проведения
	Название мероприятия
	Содержание мероприятия, форма организации занятия

	1 неделя октября 
	Первая встреча-знакомство наставника и наставляемого.
	Представление наставника. Используя  информацию  о себе и своих сильных и слабых сторонах, наставник рассказывает наставляемому о себе.

	2 неделя октября 
	Анкетирование наставляемого.
	Проведение анкетирования, помогающего определить интересы, склонности, возможности в области предмета «Английский язык», а также возможные проблемные места в изучении предмета.

	3 неделя октября 
	Пробная рабочая встреча.
	Решение конкретной задачи. Наставник, исходя из первой встречи, предлагает наставляемому решить одну небольшую, но конкретную и прикладную задачу, чтобы продемонстрировать возможный формат работы и проверить комфортность взаимодействия на практике.   Беседа, ролевая игра, дискуссия, педагогическая игра, совместное прохождение теста на определение уровня владения английским языком.

	4 неделя октября 
	Планирование основного процесса работы.
	Наставник и наставляемый обсуждают и по итогу формулируют цели на ближайший период работы (минимум на месяц). 

	1 неделя ноября 
	Знакомство с проектной деятельностью.
	Обсуждение этапов проекта, видов проекта в соответствии с разной классификацией.

	2 неделя ноября 
	Выбор темы проектной работы.
	Обсуждение возможных тем проектной деятельности по английскому языку, выбор одной темы (проблемы), по которой будет вестись работа.

	3 неделя ноября 
	Анализ актуальности выбранной проблемы.
	Работа наставляемого с источниками в сети Интернет, подтверждение или опровержение гипотезы об актуальности данной проблемы.

	4 неделя ноября 
	Планирование работы.
	Совместное составление плана работы по реализации проекта.

	1 неделя декабря 
	Поиск информации.
	Работа с источниками информации в сети Интернет.

	2  неделя декабря 
	Систематизация информации.
	Заполнение таблицы продвижения.

	3 неделя декабря 
	Оформление проекта.
	Использование средств компьютерной презентации, буклета.

	4 неделя декабря 
	Демонстрация проекта.
	Представление продукта проекта 

	3 неделя января 
	Актуализация произносительных навыков.
	Работа с мультимедийной обучающей компьютерной программой «Профессор Хиггинс. Английский без акцента»: упражнения на совершенствование произносительных навыков отдельных слов (раздел «Фонетика»).

	4 неделя января 
	Правильное произношение.
	Работа с мультимедийной обучающей компьютерной программой «Профессор Хиггинс. Английский без акцента»: упражнения на совершенствование произносительных навыков коммуникативно-ориентированных текстов (раздел «Фонетика»).

	1 неделя февраля 
	Критерии написания сочинения на английском языке.
	Изучение критериев, определение собственных возможностей при написании сочинения.

	2 неделя февраля 
	Лексика и грамматика.
	Обсуждение лексической и грамматической стороны написания сочинения.

	3 неделя февраля 
	Ошибки в написании сочинения.
	Чтение работ учащихся, анализ и классификация ошибок, исправление ошибок, комментарии.

	4 неделя февраля 
	Сочинение на английском языке.
	Написание сочинения «Мое заветное желание».


	1-2 недели марта 
	Создание комикса на английском языке.
	Создание комикса «Мой собственный комикс»: сочинение сюжета комикса, иллюстрирование, написание реплик персонажей комикса.


	3 неделя марта 
	Викторина. 
	Работа с мультимедийной обучающей программой «Учите английский (британский вариант)»: участие в викторине с виртуальным соперником Дейвом.


	4 неделя марта 
	Знакомство с банком олимпиадных заданий по английскому языку.
	Работа с материалами олимпиадных заданий на сайте  инфоурок.рф.



	1 неделя апреля 
	Подготовка к олимпиаде.
	Выработка рекомендаций учителя-предметника и психолога по подготовке к олимпиаде

	2 неделя апреля 
	Индивидуальные консультации по сложным вопросам грамматики и других аспектов английского языка.
	Выполнение грамматических  заданий в сотрудничестве с учителем-наставником.

	3-4 недели апреля 
	Олимпиада  по английскому языку.
	Выполнение евразийской лингвистической олимпиады по английскому языку.

	1-2 недели мая 
	Написание итогового отчета о проделанной работе для публикации на сайте учителя-наставника.
	Составление подробного анализа деятельности за прошедший период с начала реализации программы наставничества, размещение результатов на сайте.

	3-4 недели мая 
	Итоги совместной работы.
	Рефлексия, определение соответствия поставленных целей  результатам совместной работы.
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