Анализ работы ШМО классных руководителей МБОУ Красночабанской СОШ 14 за 2025-2026 учебный год
Методическое объединение классных руководителей 
МБОУ КСОШ 14 в 2025-2026 учебном году работало над темой:
«Повышение уровня профессиональной компетентности  классных руководителей в условиях обновления содержания образования»
В связи с этим определена основная цель методической работы МО классных руководителей:
содействие развитию системы воспитательной работы школы через повышение профессионального мастерства классных руководителей в формировании гражданской позиции личности, обобщение и распространение их педагогического опыта в условиях реализации ФГОС Основными задачами являлись:
· Создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
· Организация информационно - методической и практической помощи
классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися, помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими
технологиями воспитательного процесса
· использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы в школе в условиях введения и реализации ФГОС
· Направить работу на поиск путей повышения эффективности гражданско- патриотического воспитания обучающихся
Цели и задачи деятельности ШМО ориентированы на профессиональные запросы, потребности, интересы классных руководителей и коллектива учителей школы в целом. Поскольку любое обновление школы требует реконструкции не только содержания образования, но и кадрового потенциала, все усилия участников ШМО были направлены на активное воплощение принципа: профессионализм педагога - источник развития современного образования, поэтому особое внимание в следующем году надо уделить работе молодых классных руководителей.
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШМО
на 2025-2026 учебный год:
· подготовка и обсуждение докладов, сообщений по вопросам методики воспитания;
· распространение эффективного опыта работы классных руководителей по формированию гражданской позиции личности учащихся через приобщение к отечественным духовно-нравственным ценностям
;
· информационно - издательская деятельность, создание методической
«копилки»;
· разработка положений о проведении конкурсов и выставок и их методическое сопровождение и др.

На заседаниях проводилось обсуждение открытых мероприятий, классных часов. В течение года были проведены по графику открытые классные часы и занятия по внеурочной деятельности.
Руководителем ШМО проверялась документация классных руководителей: планы работы, банк данных обучающихся, находящихся в социально- опасном положении, многодетных, неполных семей, журналы по технике безопасности, протоколы классных родительских собраний.
Планирование воспитательной работы с классным коллективом строится в соответствии с направлениями внеурочной деятельности: духовно- нравственное, спортивно-оздоровительное, социальное, общекультурное, обще интеллектуальное. Одним из важнейших направлений своей работы
классные	руководители		считают		работу	по			здоровье сбережению школьников,	по	развитию	духовно-нравственных	и		гражданско- патриотических качеств в подрастающем поколении, работу с родителями, с трудными	подростками,	работу	с		одаренными		детьми.			Реализация воспитательных		задач	происходила	посредством	работы	в		классном коллективе в совместной деятельности семьи и школы. Надо отметить, что
классным	руководителям	требуется	выстроить	более	тесные взаимоотношения с родителями учащихся.
В состав методического объединения классных руководителей в 2025-2026 учебном году входило 9  преподавателей. Из них 3 –начальная школа (1-4 классы) и 6 – среднее и старшее звено (5-11 классы). Состав классных руководителей стабильный. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям.
Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия индивидуального самовыражения каждого ребенка.
Следует отметить высокий уровень подготовки и осуществления воспитательной работы классными руководителями  Слобоцкая И.Н, Рыганцева Н.Н, Абраамян Ж.В. Ростенко Л.А., Кувакина В.В., Игнатенко И.А. Мирошникова Д.С.
Классные руководители 5 класса и 1 класса большое внимание уделяли адаптации школьников.
В целом процесс адаптации первоклассников к обучению в школе и пятиклассников к обучению в среднем звене прошел достаточно успешно.
В течение года оказывалась практическая и методическая помощь молодым и малоопытным классным руководителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства, в овладении новыми формами, методами и приемами воспитания обучающихся.
С учетом итогов диагностики профессиональных дефицитов классных руководителей была организована разработка плана методической работы на 2025-2026 учебный год, в котором было предусмотрено проведение методических мероприятий с освещением инновационного опыта по выявленным проблемам. Все эти вопросы были рассмотрены на заседаниях МО классных руководителей в течение учебного года. Таким образом, в рамках методического объединения классных руководителей проведены 4 заседания методического объединения по плану МО:
1. Тема: Основные направления воспитательной работы на 2025-2026 учебный год
1. Тема: «От школы знаний – к школе воспитания»
1. Тема: «Как сделать классное дело интересным и содержательным?»
1. Тема: Гражданско - патриотическое воспитание - как одна из основных форм работы с учащимися. Профилактическая работа классного руководителя
На заседаниях рассматривались общие методические вопросы, происходил обмен опытом. Заседания ШМО были проведены в различных формах: круглый стол, мозговой штурм, практическая лаборатория, практикум, обмен опытом, тестирование.
В работе МО классных руководителей есть определенные успехи:
· Хорошо осуществляется программа адаптации первоклассников и пятиклассников
· Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал классных руководителей, деятельность которых стала более целенаправленной, системной, личностно - ориентированной.
Есть недостатки:
· Классные руководители недостаточно и не активно обобщают передовой опыт, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера на школьном, муниципальном и региональном уровне, через участие в педагогических конкурсах, страничках педагогических сообществах публикуют в педагогических сборниках и журналах.
· Классным руководителям надо вести постоянный контроль за посещаемость обучающимися занятий дополнительного образования, способствовать вовлечению обучающихся «группы риска» и состоящих на ВШУ в кружки и секции, а также показывать результативность кружковой деятельности в участии воспитанников в конкурсах и фестивалях разного уровня.
На работу над этими недостатками следует обратить внимание в следующем учебном году.
Анализ деятельности классных руководителей за 2025-2026 учебный год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности. Работу школьного МО классных руководителей за 2025 -2026 учебный год можно признать удовлетворительной.
Анализируя работу ШМО классных руководителей, пришли к выводу, что в 2025-2026 учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности:
1. Разнообразить формы проведения ШМО, которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения.
1. Больше внимания классным руководителям нужно уделять диагностике интересов, индивидуальных способностей учащихся, их склонностей, а также одаренным детям.
    3. Больше внимания уделять работе с родителями обучающихся.
  Руководитель ШМО классных руководителей: Ростенко Л.А.


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШМО
на 2025-2026 учебный год:
· подготовка и обсуждение докладов, сообщений по вопросам методики воспитания;
· распространение эффективного опыта работы классных руководителей по формированию гражданской позиции личности учащихся через приобщение к отечественным духовно-нравственным ценностям
;
· информационно - издательская деятельность, создание методической
«копилки»;
разработка положений о проведении конкурсов и выставок и их методическое
Тема работы ШМО классных руководителей на 2025-2026 учебный год «Повышение педагогического мастерства классных руководителей в воспитательном процессе путём освоения современных технологий через инновационные методы работы с обучающимися».
Цель работы МО классных руководителей:
«Организация методической поддержки повышения профессиональной компетенции, творческого роста и самореализации
классных руководителей для повышения качества обучения и воспитания».
Для достижения цели были поставлены задачи:
· Повышение педагогического мастерства, развитие творчества и инициативы классных руководителей
· Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования современной системы воспитания в классе.
· Стимулирование обобщения передового педагогического опыта, систематизация и распространения передового педагогического опыта.
Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта
«Образование».
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы
Функции МО классных руководителей
-Методическая функция:
-Создание портфолио классного руководителя	в течение года
· диагностический материал;
· протоколы родительских собраний;
· методические материалы;
· банк воспитательных мероприятий;
-Участие в конкурсах профессионального мастерства	в течение года
-Участие в конкурсе методических разработок	в течение года
-Мониторинг деятельности классных руководителей,	1 раз в полугодие уровня воспитанности обучающихся
-Организационно-координационная функция:
-Совместная деятельность классного руководителя с психологической службой, библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе	в теч ение года
Формы методической работы:
· семинары;
· консультации;
· документация по воспитательной работе;
· организация работы с родителями;
· тематические педсоветы;
· ученическое самоуправление в классе;
· классный час- это……;
· мастер-классы.
Руководитель МО классных руководителей ведет следующую документацию:
- анализ работы за прошлый учебный год;
· список членов МО;
· годовой план работы МО;
· протоколы заседаний МО;
· аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий.
· инструктивно-методические	документы,	касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
- материалы «Методической копилки» классных руководителей.

Функциональные обязанности классного руководителя.
В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
· изучение личности учащихся;
· анализ координации и коррекции образовательного процесса и взаимоотношений в классе (учащихся между собой в классе и с учащимися других классов, учащихся и учителей…);
· организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, КТД, огоньков, конкурсов и т.д. ;
· социальная защита учащихся;
· работа с родителями учащихся;
-педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе;
· организация, ведение электронного журнала и дневников учащихся. В начале учебного года:
· составляет список класса и оформляет электронный журнал;
· изучает условия семейного воспитания;

· уточняет или составляет социальный портрет класса;
· собирает полную информацию об участии учащихся класса в конкурсах;
· проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность;
· организует коллективное планирование;
· составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем МО классных руководителей и сдает на утверждение заместителю директора по ВР.
Ежедневно:
· отмечает в электронном журнале отсутствующих учащихся;
· осуществляет педагогическую помощь активу класса;
· осуществляет контроль за внешним видом учащихся и наличием у них сменной обуви;
· осуществляет контроль за дежурством по классу. Еженедельно:
· осуществляет	контроль	за	ведением	электронного	журнала учителями-предметниками;
· проводит классный час. Ежемесячно:
· организует коллектив класса на участие в школьных делах;
· помогает	активу	организовывать	подведение	итогов жизнедеятельности классных коллективов;
· проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ;
· дежурит на общешкольных вечерах;
· контролирует участие в кружках, секциях, клубах, других объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы.
 В течение четверти:
· организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся;
· помогает	активу	в	организации	жизнедеятельности	класса (планирование, организация дел, коллективный анализ);
· организовывает дежурство класса (по графику) по школе;
· оперативно информирует заместителя директора по ВР или директора школы о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащихся класса устава школы;
· проводит родительское собрание;
· организует работу родительского комитета класса;
· посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы.
В конце четверти:
· организует	подведение	итогов	учебы	учащихся	и жизнедеятельности класса в прошедшей четверти.

Во время каникул:
· участвует в работе МО классных руководителей;
· совместно	с	ученическим	активом,	родителями	организует каникулярные мероприятия своего класса.
В конце учебного года:
· организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году;
· проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его заместителю директора по воспитательной работе;
· получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей.
Список членов МО классных руководителей 2025-2026 учебный год
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество классного руководителя
	Класс

	1
	Рыганцева Н.Н.
	3

	2
	Абраамян Ж.В.
	4

	3
	Слобоцкая И.Н.
	1

	4
	                              Мирошникова Д.С.. 
	5

	5
	                              Ростенко Л.А.
	6

	6
	Кувакина В.В.
	7

	7
	                              Игнатенко И.И.
	8

	8
	Финагеева Е.Д.
	9

	
	
	




План работы школьного методического объединения классных руководителей на 2025-2026 учебный год

	№
	Мероприятие
	Ответственный

	Август

	1.
	Заседание МО № 1
Анализ методической работы классных руководителей за 2024/25 учебный год. что
поменялось в работе и документации классного руководителя
	Кондратенко Ю.М. руководитель ШМО

	2.
	Методический практикум по проведению уроков «Разговоры о важном»
	Кондратенко Ю.М. руководитель ШМО
 старшая вожатая

	3.
	Заседание ШМО по антитеррористической безопасности
	Кондратенко Ю.М. руководитель ШМО,
классные руководители

	4.
	Проведение предварительного сбора обучающихся, ознакомление с расписанием уроков, планом проведения Дня знаний
	Классные руководители

	Сентябрь

	5
	Участие в образовательных событиях:
· День Знаний;
 День окончания Второй мировой войны;
День солидарности в борьбе с терроризмом;

	Ростенко Л.А руководитель ШМО,
классные руководители



	
	День работника дошкольного образования
	

	5.
	Ознакомление обучающихся с режимом работы школы
	Классные руководители

	6.
	Организация ученического самоуправления на уровне класса
	Классные руководители

	7.
	Вовлечение во внеурочную деятельность и объединения дополнительного образования
	Классные руководители

	8.
	Сверка данных об обучающихся, состоящих на всех видах профилактического учета
	Ростенко Л.А. руководитель ШМО, классные руководители

	9.
	Формирование банка данных о классных руководителях
	Ростенко Л.А руководитель ШМО

	10.
	Формирование методической
копилки классных руководителей (КТД, классных часов, внеклассных
мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	11.
	Посещение классных часов с целью выявления эффективности данной формы организации воспитательной работы в 1–4-х классах
	 Ростенко Л.А. руководитель ШМО

	Октябрь

	12.
	Участие в образовательных событиях:
· Международный день пожилых людей;
· Международный день музыки;
· День учителя;
· День отца в России;
· Международный день школьных библиотек (четвертый понедельник октября)
	 Ростенко Л.А  ШМО,
классные руководители

	13.
	Диагностика личностных результатов обучающихся и уровня развития
классного коллектива
	 Ростенко Л.А руководитель ШМО,
классные руководители



	14.
	
	

	15.
	Анализ данных от классных руководителей по организации
занятости обучающихся в каникулярное время и индивидуальной работы с обучающимися группы риска
	Ростенко Л.А
руководитель  ШМО

	16.
	Формирование методической копилки классных руководителей (КТД,
классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	17.
	Посещение классных часов с целью выявления эффективности данной формы организации воспитательной работы в 5–9-х классах
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО

	Ноябрь

	18.
	Участие в образовательных событиях:
· День народного единства;
· День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;
· День начала Нюрнбергского процесса;
· День матери в России;
· День Государственного герба Российской Федерации
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	19.
	Заседание МО №2
Круглый стол «Деятельность классного руководителя по созданию благоприятного психологического климата классного коллектива»
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	20.
	Формирование методической копилки классных руководителей (КТД,
классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	Декабрь

	21.
	Участие в образовательных событиях:
· День Неизвестного Солдата;
· Международный день инвалидов;
· День добровольца (волонтера);
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители



	
	· Международный день художника;
· День Героев Отечества;
· День Конституции Российской Федерации;
· День принятия федеральных конституционных законов о государственных символах Российской Федерации
	

	22.
	Мастер-класс «Как организовать КТД»
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	23.
	Анализ эффективности деятельности
классных руководителей по реализации модуля «Классное руководство» за первое полугодие
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО

	24.
	Анализ данных от классных руководителей по организации
занятости обучающихся в каникулярное время и индивидуальной работы с обучающимися группы риска
	руководитель ШМО

	25.
	Формирование методической копилки классных руководителей (КТД,
классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	Январь

	26.
	Участие в образовательных событиях:
· День российского студенчества;
· День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год);
· День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти»
Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста
	Ростенко Л.А руководитель ШМО,
классные руководители

	27.
	Диагностика личностных результатов обучающихся и уровня развития
классного коллектива
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	28.
	Заседание МО №3
Мастер-класс «Интерактивные методы профориентационной работы
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	
	Работа с классом». Работа на платформе
«Билет в будущее!
	

	29.
	Формирование методической копилки классных руководителей (КТД,
классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	30.
	Сверка данных на обучающихся, состоящих на всех видах профилактического учета
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	Февраль

	31.
	Участие в образовательных событиях:
· День российской науки;
· День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
· Международный день родного языка;
· День защитника Отечества
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	32.
	Методический практикум «Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися и родителями по безопасному использования сети Интернет, направленные на блокировку опасного контента (информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей)»
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО., заместитель директора,
классные руководители

	33.
	Анализ деятельности классных
руководителей по организации работы обучающихся с портфолио
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО

	34.
	Анализ документации классных руководителей
	Ростенко Л.А руководитель ШМО

	35.
	Формирование методической копилки классных руководителей (КТД,
классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	Март

	36.
	Участие в образовательных событиях:
· 200 лет со дня рождения Константина Дмитриевича Ушинского;
· Международный женский день;
· День воссоединения Крыма и России;
· Всемирный день театра
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	37.
	Семинар «Управление воспитательным процессом на основе диагностик»
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО, заместитель                директора по УВР,
классные руководители

	38.
	Анализ организации занятости обучающихся в каникулярное время и индивидуальной работы с обучающимися группы риска
	 Ростенко Л.А
руководитель ШМО

	39.
	Посещение классных родительских собраний с целью выявления
эффективности работы с родителями
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО

	40.
	Формирование методической копилки классных руководителей (КТД,
классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	Апрель

	41.
	Участие в образовательных событиях:
· День космонавтики.
· День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны;
· Всемирный день Земли;
· День российского парламентаризма
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	42.
	Заседание МО №4
«Эффективные формы работы по ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности».
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО, классные руководители

	43.
	Диагностика личностных результатов обучающихся и уровня развития классного коллектива
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО, классные руководители

	
	
	

	44.
	Формирование методической копилки классных руководителей (КТД,
классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	Май

	45.
	Участие в образовательных событиях:
· Праздник Весны и Труда;
· День Победы советского народа в
Великой Отечественной войне 1941– 1945 годов;
· День детских общественных организаций России;
· День славянской письменности и культуры
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	46.
	Подготовка родительских собраний об организации летнего отдыха обучающихся
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
классные руководители

	47.
	Выяснение степени удовлетворенности родителей качеством образовательной деятельности для корректировки плана работы школы на будущий учебный год
	Ростенко Л.А руководитель ШМО,
классные руководители

	48.
	Организация летнего отдыха обучающихся
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО,
социальный педагог,
классные руководители

	49.
	Сверка данных об обучающихся, состоящих на всех видах профилактического учета
	Ростенко Л.А руководитель ШМО,
социальный педагог,
классные руководители

	50.
	Анализ эффективности деятельности
классных руководителей по реализации модуля «Классное руководство» за учебный год
	Ростенко Л.А
руководитель ШМО
старшая вожатая




 Руководитель ШМО классных руководителей: Ростенко Л.А.	


                                                        Протокол заседания №1
от 22.08.2025 года
Тема заседания:
«Организация воспитательной работы классных руководителей 
на 2025-2026 учебный год»
Форма проведения – методический практикум.
Присутствовало–9 чел.
Повестка дня:
1.Утверждение плана работы на 2025-2026 учебный год.
2.Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы 
в 2025-2026 учебном году.
3.Функциональные обязанности классного руководителя.
4.Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе.
5.Разное.
По вопросам выступили:
По первому вопросу руководитель МО кл.руководителей, она рассказала всем присутствующим о содержании, целях и планируемой работы ШМО классных руководителей в 2024-2025 учебном году. 
Акценты сделаны на следующие темы: 
- формирование у учащихся устойчивых нравственных идеалов через воспитание потребности в здоровом образе жизни. Формирование системного подхода к решению проблем охраны здоровья и жизни учащихся;
- духовно-нравственное воспитание школьников;
-педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся. Конструктивное партнёрство школы и семьи.
После внесения предложений классных руководителей, план работы был принят и утвержден.
Руководитель МО классных руководителей предложила график открытых классных часов, классные руководители внесли свои предложения и темы кл. часов, график утвердили.
По второму вопросу слушали Кондратенко Ю.М.., она  довела до сведения информацию   о нормативных документах в помощь классному руководителю и о содержании и работе с папкой классного руководителя. Рассмотрели критерии воспитательной работы на новый учебный год.
По третьему вопросу руководитель МО классных руководителей ознакомила всех классных руководителей с функциональными обязанностями классного руководителя, вручила памятки.  
По четвертому вопросу Кондратенко Ю.М..  довела до сведения классных руководителей  информацию   о нормативных документах в помощь классному руководителю и о содержании и работе с папкой классного руководителя. Рассмотрели критерии воспитательной работы на новый учебный год. 
По пятому вопросу заслушали классных руководителей, они рассказали, какую проектную деятельность запланировали в этом учебном году, поделились о трудностях подготовки проектной деятельности в классе.  
Решение: 
- утвердить план работы ШМО классных руководителей на 2025-2026 учебный год.
- утвердить график проведения открытых классных часов и внеклассных мероприятий в целях обмена опытом между классными руководителями;
- рекомендации по составлению воспитательного плана классного  руководителя принять к сведению;
- организовать подготовку и проведение классным коллективом открытых кл.часов, следить за участием всех учащихся класса в подготовке и проведении, анализировать и  подготовки для сплочения коллектива класса;
- обновить перечень нормативной документации классного руководителя на 
бумажных и электронных носителях;
- при составлении плана воспитательной работы класса: классным руководителям, приступившим к планированию воспитательной деятельности с классным коллективом, необходимо умение видеть специфику своего класса, умение обосновать цели и задачи воспитательной работы.
При составлении плана воспитательной работы учитывать:
1. Определение специфики класса, обоснование целей и задач воспитательной работы.
2. Анализ воспитательной работы с классом в прошлом году.
3. Обоснование средств, форм и способов воспитательной работы с классом.
4. Учет и анализ индивидуальных особенностей детей.
5. Определение специфики работы с родителями.
6. Определение критериев и способов оценки реализации целей и задач 
воспитательной работы.
- вести классную документацию в соответствии нормативно-правовыми требованиями и обсуждёнными рекомендациями;
- повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей.






Руководитель  МО классных руководителей : Ростенко Л.А







ПРОТОКОЛ № 2
заседания методического объединения классных руководителей
от «19» ноября2025 года
Присутствовали: 8 человек
Тема: Роль семьи в воспитании ребёнка.
Вопросы
1. Взаимодействие школы с семьёй и общественностью. 
2. Формы привлечения родителей к организации учебной и внеурочной
деятельности. 
3. Виды совместной деятельности родителей, педагогов, детей и социальных партнёров. 
4. Воспитательный потенциал семьи. 
1. Слушали классного руководителя Финагееву Е.Д «Взаимодействие школы с семьёй и общественностью», которая рассказала о своём опыте по оптимизации взаимодействия учащихся и родителей. В семье закладываются основы воспитания. Родители – главный авторитет, пример для подражания у ребенка. Все слова и поступки учителя не принесут желаемого результата, если родители не будут принимать участия в жизни ребенка. Задача каждого классного руководителя – стать для родителей помощником и советчиком в вопросах воспитания, создать в коллективе детей и родителей атмосферу добра и взаимопомощи. 
Решение: активизировать работу с родителями учащихся. Стать для родителей помощником и советчиком в вопросах воспитания, создать в коллективе детей и родителей атмосферу добра и взаимопомощи целенаправленно формировать моральное сознание учащихся, развивать нравственные чувства и вырабатывать навыки и привычки нравственного поведения.
2. Слушали классного руководителя Слобоцкую И.Н. «Формы привлечения родителей к организации учебной и внеурочной деятельности», взаимодействие с родителями всегда было неотъемлемой, важной, но самой сложной частью деятельности школы и классного руководителя. Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования придает этому направлению работы принципиально новую значимость, ведь ключевая идея нового стандарта – это общественный договор между личностью, семьей, обществом и государством. От учителя эта работа требует разносторонней подготовки, знания психологии и педагогики, умения привлечь родителей к образовательному процессу. Данная тема волнует всех педагогов, как опытных, так и молодых, поэтому актуальность темы говорит сама за себя. Для того, чтобы родители стали активными партнерами образовательного процесса мною предприняты следующие шаги.
Решение: Привлечение родителей и других членов семей, обучающихся к проведению учебных занятий и мероприятий в рамках внеурочной деятельности способствует повышению имиджа объединения и учреждения в целом в глазах общественности, создает условия для сохранения преемственности поколений, в том числе в объединении, и образованию профессиональных династий в семье.
3. Слушали классного руководителя Абраамян Ж.В «Виды совместной деятельности родителей, педагогов, детей и социальных партнёров», сообщила, что педагоги обвиняют семью в том, что ребенок в ней не воспитывается. В то же время, и родители не очень радужно оценивают действия педагогов. Изменилась и сегодняшняя семья. Родители предпочитают не думать о том, кого они хотят вырастить, каким будет их ребенок, перекладывая эту заботу на школу. Все труднее педагогу находить общий язык с родителями учащихся. В учебно-воспитательном процессе три стороны, три участника: учителя, ученики и их родители. От грамотного взаимодействия школы и родителей зависит эффективность воспитания ребенка. Усилия школы, педагогов направлены на создание единого воспитательного поля, единой воспитательной среды, где растут наши дети. Все начинается с детства. Семью можно сравнить со стартовой площадкой, которая определяет жизненный маршрут человека. Каждый взрослый, и в первую очередь родители, в ответе за то, чтобы проблемы, которые встретятся ребенку на его пути, он умел преодолевать достойно и с честью. Роль школы состоит в том, чтобы помочь родителям в воспитании такого человека. Задача педагога умело и грамотно строить свои взаимоотношения со всеми семьями учащихся.
Решение: продолжить совместную деятельность родителей, педагогов и детей в организации классных и общешкольных мероприятий.
4. Слушали классного руководителя Мирошникову Д.С «Воспитательный потенциал семьи», сообщила о том, что семейное воспитание – это воздействие на детей со стороны родителей и других членов семьи с целью достижения желаемых результатов. Определяющая роль семьи обусловлена ее глубоким влиянием на весь комплекс физической и духовной жизни растущего в ней человека. Влияние семьи, особенно в начальный период жизни ребенка, намного превышает другие воспитательные воздействия. Чем лучше семья и чем лучше влияет она на воспитание, тем выше результаты физического, нравственного, трудового воспитания личности. С возрастом влияние семьи ослабевает, но никогда не утрачивается полностью. В семье формируются те качества, которые нигде, кроме как в семье, сформированы быть не могут. Она осуществляет социализацию личности, обеспечивает преемственность традиций. Важнейшей социальной функцией семьи является воспитание гражданина, патриота, будущего семьянина, законопослушного члена общества. Существенное влияние оказывает семья и на выбор профессии.
Решение: принять к сведению новую информацию



Руководитель ШМО классных руководителей:         Ростенко Л.А.












Протокол № 3 
методического объединения классных руководителей
От 25.02.2025г

Тема заседания: 
Тема: Система работы классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся
По теме заседания выступили:
Ход заседания:
      1. По первому вопросу выступила Кувакина В.В., которая осветила тему роли патриотического воспитания в жизни человека.
      2. По второму вопросу заслушали руководителя МО Ростенко Л.А., которая рассказала о важности системного подхода в вопросах формирования активной гражданской позиции обучающихся школы.
 3.    По третьему вопросу слушали зам директора по УВР                    Мирошникову Д.С, 
которая подробно рассказала о мероприятиях в школе, связанных с гражданско-патриотическим воспитанием обучающихся

Решили:
1. Обеспечить учащимся помощь в самостоятельном индивидуальном выборе – нравственном, гражданском, самоопределении, а так же помощь в преодолении препятствий самореализации в учебной, коммуникативной, трудовой и творческой деятельности.
         
 
Руководитель  МО классных руководителей : Ростенко Л.А













Протокол №4
заседания методического объединения классных руководителей
от  8.04.2025 года
Тема: «Школа – территория безопасности»

Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми по формированию ЗОЖ.

Форма проведения:  практикум
Повестка дня
1. Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя. Активизация деятельности классных руководителей в сфере проведения обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек;
2. Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - транспортного травматизма ;
   3.Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их родителями.  

Присутствовали: зам. директора по воспитательной работе, классные руководители.
Отсутствовали:
3. По первому  вопросу слушали Рыганцеву Н.Н, классного руководителя 3 класса. Она рассказала о  здоровьесберегающих технологиях, о  их применении в работе классного руководителя. Активизация деятельности классных руководителей в сфере проведения обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек. В своем выступлении она познакомила с основными принципами работы по формированию здорового образа жизни, профилактике асоциальных явлений. Организация работы по формированию здорового образа жизни, профилактике асоциальных явлений должна опираться на следующие основные принципы:
1) Принцип системности предполагает разработку и проведение программных профилактических мероприятий на основе системного анализа актуальной социальной и эпидемиологической ситуации в отношении ситуации с распространением алкоголя среди несовершеннолетних.
2) Принцип аксиологичности (ценностной ориентации) включает формирование у детей и подростков мировоззрения, основанного на понятиях об общечеловеческих ценностях, привлекательности здорового образа жизни, законопослушности, уважения к личности, которые являются ориентирами и регуляторами их поведения. Принятие общечеловеческих ценностей и норм поведения является одним из основных морально-этических барьеров злоупотребления алкоголем и иных ПАВ.
3) Принцип легитимности – профилактическая деятельность должна соответствовать законодательству  Российской Федерации и нормам международного права.
4) Принцип комплексности 

4. По второму  вопросу слушали Игнатенко И.И, классного руководителя 8 класса. Она рассказала о работе классного руководителя по предотвращению детского дорожно-транспортного травматизма. Высокий уровень детского дорожно-транспортного травматизма неизменно заставляет искать наиболее эффективные пути сохранения жизни и здоровья детей. С этой целью обучение и воспитание как формы профилактики должны постоянно совершенствоваться.
    Главная задача – научить ребёнка безопасно вести себя и правильно ориентироваться в дорожных ситуациях, воспитывать сознательное отношение к выполнению Правил дорожного движения.
      Важная форма профилактики ДТП – воспитание и обучение детей в школе. Здесь могут быть созданы специально оборудованные автогородки, тематические уголки, кабинеты по безопасности дорожного движения.  
      В школе проводят для детей беседы («Дорога в школу и домой», «Кого называют пешеходом, водителем, пассажиром», «Какие опасности подстерегают на улицах и дорогах», «Правила поведения на тротуаре, пешеходной дорожке, обочине», «Пешеходный переход», «Что означают дорожные знаки»), игры, викторины, соревнования, выставки плакатов, рисунков, конкурсы, экскурсии.
     В беседах, играх, экскурсиях используется такой метод воспитания, как убеждение. На младших школьников наиболее эффективно воздействует предметно-словесное убеждение. Ребёнок мыслит образно, поэтому, чтобы его убедить, достаточно показать образное отражение реальности, например, в сюжетных картинках опасного поведения на дороге. Вырабатываются правильные оценки, суждения по конкретным фактам ДТП, поступкам детей. Осуждаются нарушения Правил дорожного движения водителями и пешеходами, формируются нравственные понятия.
    Ребёнку надо постоянно объяснять смысл и необходимость безопасных действий. Только разумное, сознательное выполнение правил создаёт внутреннюю потребность поступать именно так. Главное – добиться внутренней убеждённости учащихся в необходимости правильного, культурного поведения в дорожной среде. Детям не следует говорить только «нельзя». В этом возрасте нужны частые подкрепления, повторения, разъяснения, почему нельзя. Одновременно с тем, что нельзя делать на дороге, нужно объяснить и показать, что можно.

5. По третьему вопросу слушали Финагееву Е.Д, классного руководителя 9 класса. Она рассказала о  формах и методах профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их родителями.  Основным направлением профилактики самоубийств среди учащихся является просвещение педагогов, родителей и самих учащихся учреждений образования, в результате которого необходимо нацеливать взрослых на внимательное и чуткое отношение к детям и молодежи, а учащихся - на формирование активной жизненной позиции и определение истинных ценностных ориентаций в жизни.
         И в этом могут оказать неоценимую помощь специалисты СППС учреждения образования. Но проводить профилактические мероприятия такого плана следует очень грамотно, корректно, не привлекая ненужного любопытства, с привлечением специалистов (психологов, психотерапевтов, психоневрологов и др.)
Особое внимание педагогическим работникам в oбщеoбразoвательных учреждениях  необходимо обращать на суицидальное поведение учащихся: на соответствующие высказывания, намеки, сопровождающиеся какими-либо действиями, направленными на лишение себя жизни.
Суицидальное поведение может быть следствием социально-психологической дезадаптации личности учащихся в условиях переживаемых ими конфликтов: снижение социально-психологической адаптированности личности в виде предрасположенности, готовности к совершению суицида. В рамках проведения комплекса профилактических мероприятий по предупреждению самоубийств среди учащейся молодежи педагогическим работникам целесообразно исследовать причины и особенности суицидального поведения в  подростковом и юношеском возрасте.

 Решили: Принять информацию к сведению
1. Включить в  план работы классного руководителя мероприятия   по профилактике безнадзорности и правонарушений.
3. Включить в  план работы классного руководителя мероприятия   по предотвращению детского дорожно-транспортного травматизма.






Руководитель  МО классных руководителей : Ростенко Л.А



















Протокол № 5
заседания МО классных руководителей

от 20 мая 2026 года
 
Тема:  Подведение итогов работы МО за 2025/2026 уч. год»
Цель: обмен опытом, анализ воспитательной работы за год, выработка эффективных направлений работы на следующий год.
Присутствовало 8
Отсутствовало: 0
Повестка:
1. Анализ воспитательной работы за год.
2. Подведение итогов работы МО за 2025/2026 уч. год. Определение задач и планирование работы на следующий учебный год.
	



Ход заседания:
1. Руководитель МО классных руководителей выступила Ростенко Л.А  с анализом  деятельности классных руководителей за 2025-2026 учебный год.
2. Классные руководители обсудили с какими проблемами приходилось сталкиваться   в учебно- воспитательном процессе в 2025-2026  учебном году. Наметили проблемные вопросы на следующий учебный год.
3. Заместитель директора по УВР рассказала о перспективном планировании воспитательной работы на  2026-2027 учебный год:
повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;
    организация программно- методического сопровождения воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и повышению эффективности и воспитательной работы в школе;
· формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетенции;
· обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;
· вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;
   Решили:
1. Признать работу МО классных руководителей в 2025-2026 учебном году удовлетворительной.
2. В планировании воспитательной работы на  2026-2027 учебный год учитывать выделенные проблемные вопросы.
 
 Руководитель  МО классных руководителей : Ростенко Л.А










