муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 Красночабанская средняя общеобразовательная школа №14

Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год
Цель анализа  методической работы: 
определить степень эффективности методической работы в образовательной организации, её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов; выявить проблемы в методической работе педагогического коллектива и наметить пути их устранения 

Объекты анализа:  
реализация основных направлений деятельности методической работы;
реализация методической темы школы;
аттестация педагогических кадров;
формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные, научно-исследовательские;
использование педагогами современных образовательных технологий;
участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, конкурсов.
 
В 2022-2023  учебном году методическая работа  осуществлялась по следующим направлениям:
- работа Педагогического  Совета  образовательной организации;
- обеспечение методической работы через методический семинар,     методический совет, консультирование,
- методическое сопровождение деятельности педагогов  школы в контексте перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО;
- работа школьных методических объединений;
- проведение предметных недель;
- педагогический мониторинг деятельности учителей, развитие педагогического творчества;
- методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых и вновь принятых педагогов;
- обобщение и распространение  опыта работы педагогов школы в том числе в рамках участия в работе творческих групп муниципалитета и по программе наставничества,
- обеспечение психолого-педагогической поддержки учебно-воспитательного процесса


Методическая тема – повышение эффективности образовательной деятельности через обновление современных подходов, содержания образования и непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов.
Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, повышение престижа образовательной организации.
Задачи:
· Создать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учетом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС);
· Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности с учетом современных тенденций развития образования;
· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;
· Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы в контексте перехода на новые образовательные стандарты (ФГОС НОО и ФГОС ООО); 
· Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения; способностей и возможностей каждого из учащихся, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала;
· Расширить сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских и проектировочных и  умений;
· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

 Структура управления методической работой организации в 2022-2023 учебном году:
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[bookmark: _Toc42683741]Работа методического объединения  
Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, является методическое объединение (МО). Это коллективный орган школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.
В нашей образовательной организации работают следующие школьные методические объединения:
МО – учителей гуманитарного цикла (руководитель – Беседина И.Р.),
МО – учителей  естественно-математического цикла (руководитель – Игнатенко И.А.),
МО – учителей начальных классов  (руководитель – Рыганцева Н.Н.), 
МО – классных руководителей (руководитель – Кондратенко Ю.М.)
Ссылка: http://14.zimobr.ru/shmo.html

Работа  со школьными методическими объединениями основывалась на  оказании помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имеет  свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  Вопросы, рассматриваемые на МО,имеют непосредственное отношение к повышению мастерства педагогов и направлены на совершенствование образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами.
На заседаниях МО рассматривались вопросы, касающиеся повышения качества учебно – воспитательного процесса средствами развития познавательных способностей учеников, новых информационных технологий, непосредственно направленных на оптимизацию образовательного процесса, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы.
Также следует отметить позитивную деятельность педагогов МБОУ Красночабанской СОШ №14 в сетевом взаимодействии образовательных организаций Российской Федерации, что является фактором методической поддержки и развития профессиональной компетентности педагога в рамках реализации ФГОС НОО и ООО, СОО в том числе посредством изучения и применения педагогических технологий в образовательной деятельности.
Зозуля Е.П.., Ростенко Л.А., Кондратенко Ю.М.,  Абраамян Ж.В.,  Игнатенко И.А.,  Рыганцева Н.Н., Беседина И.Р.,  Медведева И.В.,  Слобоцкая И.Н.,  Прийма Н.В.  в 2022-2023  учебном году продолжили  публикацию методических  материалов на персональных учительских  сайтах ProШколу.ru, Edupres.ru,  Инфоурок, Копилка уроков и других,  где активно обмениваются опытом работы с коллегами профессиональных  педагогических сообществ.  


Предметные недели.
Задачи проведения предметных недель:
1.  Способствовать повышению интереса к изучению предметов, в том числе во внеурочной деятельности через проведение уроков-конкурсов, конкурсов мультимедийных презентаций и т.д.
2. Активизировать познавательную деятельность обучающихся.
3. Способствовать расширению кругозора, любознательности учащихся.
4. Выявить учащихся, проявляющих повышенные способности к изучению предметов учебного плана.
Одним из традиционных видов работы ШМО является оказание методической помощи учителям предметникам в проведении предметных недель, которые позволяют как обучающимся, так и учителям раскрыть свой творческий потенциал. В программу мероприятий недель входят предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет, рисунков, поделок, открытые мероприятия по предметам. Предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для обучающихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на хорошем уровне. При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с обучающимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы, «Поле чудес»,  диспуты, викторины, выставки.
Проведение предметных недель позволило выявить учащихся, проявляющих интерес к различным наукам для проведения дальнейшей работы с ними в рамках программы «Одаренные дети» и учащихся с низким уровнем познавательного интереса для которых  разрабатывались более простые задания и конкурсы, в которых данные обучающиеся  проявляли себя на более высоком уровне.

В 2022-2023 учебном году обучающиеся  приняли  активное  участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
Школьный этап  олимпиад проводился  с 27 сентября по28 октября   по  предметам: 
· физике,
· русскому языку,
· немецкому языку, 
· биологии,
· литературе,
· географии,
· химии,
· истории,
· астрономии, 
· физической культуре,
· математике, 
· обществознанию, 
· ОБЖ,
· технологии.
        В 2022-2023 учебном году обучающиеся образовательной организации  приняли участие в  предметных олимпиадах  по шести предметам на  портале образовательного центра «Сириус»

	№ п/п
	Предмет
	Школьный этап

	
	
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	1
	Английский язык
	2
	0
	0

	2
	Астрономия
	38
	0
	

	3
	Биология
	44
	3
	4

	4
	География
	27
	1
	0

	5
	Информатика
	35
	0
	0

	6
	История
	26
	0
	0

	7
	Литература
	21
	1
	0

	8
	Математика
	52
	0
	2

	9
	Искусство МХК
	0
	0
	0

	10
	Испанский язык
	-
	-
	-

	11
	Немецкий язык
	14
	0
	0

	12
	Обществознание
	26
	1
	1

	13
	Основы безопасности жизнедеятельности
	44
	2
	2

	14
	Право
	-
	-
	-

	15
	Русский язык
	21
	0
	2

	16
	Технология
	22
	1
	0

	17
	Физика
	7
	0
	0

	18
	Физическая культура
	41
	1
	3

	19
	Французский язык
	-
	-
	-

	20
	Химия
	21
	0
	0

	21
	Экология
	41
	1
	3

	22
	Экономика
	        7
	0
	0

	ИТОГО:
	488
	7
	13

	ИТОГО (количество физических лиц):
	52
	6
	10


Из анализов проведения предметных олимпиад следует, что в текущем учебном году по сравнению с прошедшим учебным годом: 
-общее количество участников увеличилось; 
- количество победителей и  призеров уменьшилось.
13 обучающихся приняли  участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2022 – 2023 учебном году .
    Выводы: В целом, результаты школьного тура предметных олимпиад говорят о том, что в образовательной организации проводится работа с обучающимися по подготовке к предметным олимпиадам. Но следует уделить больше внимания к подготовке обучающихся к выполнению нестандартных заданий. Отмечается также недостаточное осознание многими  учениками важности данной работы, отсутствие положительной мотивации к участию в олимпиадах по предметам. 
Задачи на 2023-2024 уч. год: Совершенствовать систему работы с одарёнными детьми, развивая их способности через систему внеурочных и индивидуальных занятий в том числе с использованием дистанционных технологий. Повышать мотивацию обучающихся в принятии участия в предметных олимпиадах.
   В рамках реализации плана работы с одаренными детьми,  обучающиеся школы принимали участие в мероприятиях муниципального. регионального, всероссийского и международного уровней.
Участие и успехи обучающихся МБОУ Красночабанской СОШ14 за  2022-2023 учебный год.
	№п/п
	Название конкурса
	ФИ принявшего участие
	Результат
	Руководитель

	1.
	Муниципальный конкурс видеороликов «Я выбираю будущее»
	Пустовой Александр
	Призёр
	Медведева И.В.

	2.
	Региональный молодёжный форум «Защита прав детей-забота родителей и государства»
	Куделина Анастасия
Пустовая Виктория
	1 место

2 место
	Медведева И.В.

	3.
	Муниципальный этап Конкурса эссе «Профессия будущего»
	Куделина Анастасия
	1 место
	Кондратенко Ю.М.

	4
	Областной конкурс эссе « Я и будущее моей страны»
	Иваненко Иван
	1 место
	Беседина И.Р.

	5.
	Профминутка для 1-4 классов. Аксай 
	Душаева Мединат
Пустовая Полина
Гаджибагомедова Фатима
Зозуля Арина
	1 место
2 место
2 место

сертификат
	Слобоцкая И.Н.
Рыганцева Н.Н.
Кондратенко Ю.М.

	6.
	Районный конкурс ДДТ «Зимних красок хоровод»
Декоративно-прикладное творчество
	Пустовая Виктория
Иваненко Иван
Кувакин Владимир
Учащиеся 4 класса
	1 место

1 место
2 место

1 место
	Кувакина В.В.

Кувакина В.В
Кувакина В.В

Рыганцева Н.Н.

	7.
	Пасхальный фестиваль «Пасхалный Благовест»
	Пустовая Виктория
Кувакин Владимир
	Благодарность

Благодарность
	Кувакина В.В.

	8.
	Разговоры о важном Общероссийский конкурс для учащихся 1-11 классов
	Кондратенко Ульяна
Пустовой Александр
Мурадов Мухаммад
	сертификат

сертификат

сертификат
	Кондратенко Ю.М.

	9.
	Районный конкурс «Победный май»
	Пустовая Виктория
	1 место
	Кувакина В.В.

	10.
	Международный конкурс по экологии «Экология России»
	Мурадов Мухаммад
	3 место
	Кондратенко Ю.М.

	11.
	Всероссийский урок здоровья
	3 класс
	сертификат
	Кондратенко Ю.М.

	12.
	Региональный онлайн-квест «Знатоки пожарной охраны»
	Мазазаева Джансу
	сертификат
	Кондратенко Ю.М.

	13.
	Всероссийский конкурс сочинений « Герой нашего времени»
	Пустовая Виктория
	Ещё нет результата
	Беседина И.Р.

	14.
	Сдача ГТО 
	10 человек 
1-4 классы
	1,2,3 места
	

	15.
	Муниципальный конкурс видеороликов «Легенда Дона –Матвей Платов»
	 4-5 класс
	Нет результата
	Кувакина В.В.



Вывод: В 2022-2023 учебном году   выявлено повышение участия и результативности обучающихся  в дистанционных конкурсах, творческих работах, олимпиадах.

   Учителями гуманитарного цикла оказывалась помощь обучающимся, принимавшим участие в творческих конкурсах на муниципальном и региональном уровне. Медведева И.В. принимала участие в  региональном конкурсе «Лучший урок истории», в научно-практической конференции «Судьба человека в годы войны». Под руководством Ирины Владимировны  обучающиеся 9класса (Куделина Анастасия) и 10 класса (Пустовая Виктория) на конференции по праву муниципального уровня заняли 1 и 2 места. Под руководством Бесединой И.Р. обучающийся 10 класса Иваненко И. принял участие в конкурсе эссе для старшеклассников по теме «Мыслить критически –это..» и завоевал 1 место на региональном уровне, обучающаяся  10 класса Пустовая В. приняла участие во Всероссийском конкурсе сочинений. Проводится работа по выявлению одаренных детей, развитию их творческого потенциала, стимулируется творческая деятельность учащихся, активизируется работа с  детьми, проявляющими интерес к предмету. Это предметные недели и занятия по внеурочной деятельности. Основной задачей является развитие естественно- научных и математических способностей, мышления, устойчивого интереса учащихся к математике и разностороннее развитие личности, подготовка к ОГЭ, развитие интереса к родному краю, цифровым новшествам посредством внеурочных курсов «Важные вопросы математики», «Краеведение», «Страноведение», «Природа России», «В мире информатики».
Учителя русского языка и литературы принимали участие в работе творческой группы «Русский язык» (вост.). Бесединой И.Р. на заседании группы был представлен доклад на тему: «Читательская грамотность как основа процесса обучения». Согласно Учебному плану учителями русского языка и литературы, истории, обществознания проводились тематические недели, предметные олимпиады.  В течение учебного года проводился мониторинг подготовки к ЕГЭ. Пробное тестирование по предметам гуманитарного цикла в формате  ОГЭ, осуществлялась подготовка к ВПР и анализ проведённой работы. Руководителем МО совместно с завучем школы подбирался контрольно-измерительный материал и материал для предметных олимпиад.
     Руководитель проектной деятельности – учитель химии и биологии Триголос Любовь Николаевна представила полный отчет о проектной деятельности обучающихся 10 кл и еще раз показала ,что проектная деятельность имеет хорошее познавательное подспорье. Обучающиеся не просто выполнили работу, они находились  в поиске ответов на интересующие их вопросы, рассуждали, получили практический опыт  и многое могут использовать позже.
Ссылка http://14.zimobr.ru/shmo.html


Актуальность курса определяется значимостью формирования у обучающихся различных комбинаций знаний, умений, компетентностей.
    Цель курса: развитие навыков проектной деятельности, оказание методической поддержки обучающимся 10 класса при подготовке индивидуальных проектов.
    Данный курс решает задачи оказания теоретической и практической деятельности обучающихся, которые были реализованы в следующем плане: обучающиеся выбрали тему проекта, обсудив её с преподавателем. В ходе выполнения работы каждым индивидуально был составлен план работы, изучена структура проекта:
- введение;
- теоретические основы;
- практическая деятельность;
- выводы;
- заключение;
- список литературы;
- приложение.
    Большую значимость в проектной работе имеет:
- практические опыты;
- презентация к работе;
- фотографии, таблицы, схемы, опрос населения (в случае необходимости).
    В работе Иваненко Ивана «Лекарственные средства» были использованы знания биологии, химии, географии, экологии. Подтверждено опытами с готовыми лекарственными препаратами их действие в нейтральной, основной и кислой среде. Проведён опрос населения, принимающих такие лекарственные препараты, как «Анальгин», «Парацетамол», «Аллохол», «Беллалгин». Найдены растения, входящие в состав перечисленных таблеток.
    В работе Пустовой Виктории «Ремонт в доме» был сделан сравнительный анализ качества обоев, клея; показана цветовая гамма комнаты и обоев (светлая и затемнённая комнаты); изучен вес обоев, влагостойкость, экологическая безопасность, наличие противогрибковых компонентов и многое другое.
    В результате проделанной теоретической и практической работы обучающиеся защитили свои проекты на «отлично».

 Продолжена работа в этом учебном году  по  программе « Функциональная грамотность». В школе разработана программа методического сопровождения по формированию различных видов функциональной грамотности, целью которой является создание условий для повышения компетентности педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся. 
В школе организована творческая группа педагогов, работающих по каждому из направлений функциональной грамотности:
1.Естественно-научной.- Игнатенко И.А.(5-7кл) ,Триголос Л.Н.(8-10кл),
2.Математической-Прийма Н.В.(5,8-10кл),Усатая Ю.С.(6-7кл),
3.Читательской- Беседина И.Р.(5,8кл).Ростенко Л.А.(6-7,9-10кл),
4.Глобальные компетенции- Игнатенко И.А.(5кл).Финагеева Е.Д.(6кл),Зозуля В.П.(7кл),Медведева И.В.(8кл),Усатая Ю.М.(9-10кл),
5.Финансовой грамотности - Зозуля Е.П.
6. Креативного мышления-Кувакина В.В.(5кл) .Финагеева Е.Д. (6кл), Медведева И.В.(7-10кл).

Проблема развития функциональной грамотности обучающихся в процессе обучения естественно научных дисциплин реализовывалась в аспекте участия в работе на платформе РЭШ. Проводились в системе диагностические работы с последующим анализом и формированием умения решать задачи и самостоятельно применять знания в новых ситуациях (перенос). Приложение 1
       Рекомендации: Необходимо продолжить работу по развитию функциональной грамотности, которая позволит подготовить всех учащихся к успешному обучению, акцентирует на применение навыков критического мышления, креативности, общения и взаимодействия. С учетом выше изложенного перед методическим объединением стоит задача в разработке системы работы по формированию функциональной грамотности обучающихся.
Первоначально среди представленных образовательных площадок для дистанционного обучения школьников был выбран портал Учи.ру – Российская интернет платформа, одобренная Министерством просвещения. C 2017 года компания «Учи.ру», после представления её президентом В.В. Путиным на саммите БРИКС, получила мировое признание. Эта площадка была хорошо знакома ученикам 1- 5 классов нашей школы, в которых предстояло вести уроки с использованием дистанционных технологий. Все обучающиеся ранее были зарегистрированы и систематически решали карточки с программным материалом и выполняли задания олимпиад, легко ориентируясь в настройках системы. Ещё одним из преимуществ этой образовательной площадки явился большой выбор учебных предметов (математика, русский язык, английский язык, окружающий мир), программы которых разработаны в соответствии с действующим государственным стандартом. Учителя-предметники  и учителя начальных классов продолжают работу на этой платформе и по сей день, многие из них являются активными учителями своей школы ,получают сертификаты и обучающиеся и педагоги, МБОУ Красночабанская СОШ№14 получила Благодарственное письмо от администрации платформы за активное участие в работе с детьми на Учи .ру. Несомненно, что в пользу работы на "Учи.ру" говорит и повышение у детей мотивации к обучению. Ребят привлекает яркий дизайн, забавные персонажи - Заврики, интересные интерактивные задания на деятельностной основе.
Вывод: «Учи.ру» — это отечественная интерактивная образовательная платформа онлайн-курсов по основным предметам школьной программы, которая является системой адаптивного образования, полностью соответствующая ФГОС и значительно усиливающая классическое школьное образование, в настоящее время она позволяет каждому ученику, вне зависимости от социально-экономического и географического положения, освоить базовую программу в комфортном темпе и по индивидуальной образовательной «траектории», формирующейся на основе не применявшегося ранее в России анализа накопленной базы действий учеников по решению различных задач.
 Ученик получает возможность самостоятельно изучать предмет, что является важной частью образовательного процесса. Главная особенность проекта Uchi.ru в том, что он даёт возможность участвовать как во внутренних, так и во всероссийских олимпиадах. Это позволяет не только проверить свои знания, но и заслужить титул интеллектуального и образованного ученика.
Дети, проявившие себя и показавшие лучшие результаты, получают сертификаты, грамоты или дипломы. За своё активное участие в интерактивной платформе Учи.ру учителя и школа тоже имеют награды, что является немаловажным стимулом в работе.Педагоги могут повышать свою квалификацию с помощью просмотров вебинаров от руководителей проекта. Как правило, они освещают вопросы не только касательно самого предмета, но и помогают учителю стать более компетентным в вопросе передачи информации.
В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и профессионального становления, привития  молодому специалисту интереса к педагогической деятельности и закрепления его в образовательной организации в 2022-2023учебном  году в МБОУ Красночабанской СОШ№14 идет второй год работа по наставничеству.

В2022-2023 учебном году в школе работали 2 молодых педагога. Работу молодого педагога сопровождал учитель- наставник.

	№
	Наставник
	должность
	Молодой специалист
	должность

	1
	Прийма Н.В.
	Учитель математики 
	Усатая Ю.С.
	Учитель математики и информатики

	2.
	Слобоцкая И.Н.
	Учитель начальных классов
	Антишко Е.С.
	Учитель начальных классов



Работа велась по следующим направлениям :
· школьная документация;
· организация учебно-воспитательного процесса;
· методическое сопровождение молодого учителя;
· организация воспитательной работы в классе;
Индивидуальные планы работы наставника с молодым специалистом включали в себя следующие вопросы обучения :
- разработка рабочих программ по предмету;
- разработка поурочных планов;
- планирование внеклассной работы;
- использование молодым специалистом на уроке различных методов, методических приемов, форм и средств, активизирующих познавательную деятельность учащихся;
- включение молодого педагога в работу школьного МО;
- самообразование педагога;
- проведение открытых уроков.
     Наставниками Прийма Н.В. и Слобоцкой И.Н.,руководителем МО начальных классов Рыганцевой Н.Н.оказывалась методическая помощь при составлении календарно – тематического планирования, поурочного планирования, проводились индивидуальные консультации по ходу урока, осуществлялся совместный анализ по итогам контрольных работ, были даны рекомендации по корректировке действий учителя в изучении той или иной темы.

Выводы: Организация наставничества и оказания методической помощи молодым специалистам позволила последним грамотно разработать рабочие программы по соответствующим предметам, разрабатывать учебно-методическую документацию, необходимую в работе учителя. 
Следует отметить, что Усатая Ю.С., являясь молодым специалистом,  недостаточно методически подготовлена к проведению  учебных занятий. Не имея опыта работы, молодой специалист не принимает помощь наставника в полной мере, и не прислушивается к методическим советам. Поэтому, на следующий учебный год, работа наставника Прийма Н.В. с молодым специалистом будет продолжена.
Повышение квалификации
Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. Педагоги повышали профессиональные компетенции, обучаясь на различных курсах. За учебный год курсы повышения квалификации прошли 100 % педагогов от общего числа.  Кроме того,  педагоги организации  повышают свою квалификацию через: участие в вебинарах,   предметных или проблемных  семинарах,  конференциях, совещаниях творческих групп.     Приложение  №2
Квалификационный уровень педагогического коллектива

высшая категория – 1 чел. (4,2 %)

Возрастной состав педагогов:

	до 25 лет
	4 чел.
	17%

	от 25 до 30 лет
	2 чел.
	8%

	от 30 до 40 лет
	8 чел.
	33/%

	от 40 до 50 лет
	 0чел.
	0%

	от 50 до 55 лет
	4 чел.
	17%

	от 55 до 60 лет
	2  чел.
	8%

	от 60 до 65 лет
	 3 чел
	12,5%

	от 65 до 75 лет
	1 чел
	4%




[bookmark: _Toc42683743]Социально-педагогическое сопровождение обучающихся.
Работа социального педагога была направлена на  создание благоприятных условий для развития и саморазвития ребенка, на способствование установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде,  охрану прав ребенка, выявление интересов и потребностей учащихся, досуговую самореализацию, оказание помощи в преодолении затруднений в учебе; профилактику правонарушений, формирование культуры здорового образа жизни.
         Социальным педагогом проводился сбор информации об учащихся и разработка индивидуальных тематических планов, сбор и обработка статистических и иных материалов и документов, сбор материалов для дальнейшей работы с ними классных руководителей и администрации школы.
       В этом учебном году была выстроена система по совместной работе с детьми, родителями, педагогами. Оказывается помощь родителям в разрешении конфликтов с их детьми. Отношения между нами доброжелательные, доверительные.
Проводились беседы с родителями учеников, требующих индивидуального подхода
       На будущий год планируется продолжить работу в тех же направлениях, вести банк данных многодетных семей, продолжить работу с семьями «группы риска», с подростками девиантного поведения (при наличии). Совершенствовать систему работы по сохранению здоровья учащихся, изучать теорию здоровье сберегающих технологий и внедрить в практику их элементы.
   Поэтому в 2023-2024 учебном году перед школой стоят задачи, которые предстоит решать всему педагогическому коллективу в тесном сотрудничестве друг с другом, с родителями и другими заинтересованными организациями, а именно:
· Проводить всестороннее, глубокое изучение личности учащихся и создавать максимально благоприятные условия для реализации ее творческого потенциала.
· Развивать способности к саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации.
· Развивать потребность в здоровом образе жизни.
· Повышать социальный интеллект учащихся.
· Продолжить деятельность социально-психологической службы школы по вопросам   преодоления у учащихся их внутреннего и внешнего дискомфорта, снижения уровня тревожности.

6.1      Работа педагога-психолога

Цель  Разработка индивидуальных мер по психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса
    В течение учебного года педагог-психолог работала над реализацией плана по психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса. Ей была оказана  методическая помощь в определении диагностики процессов адаптации при переходе на уровни  ООО, СОО и поступлении в школу.
2.Консультирование  педагога-психолога по  сопровождению обучающихся, сдающих ГИА,  группы риска, детей с ОВЗ, асоциальных.
3. Отслеживание и анализ работы по психолого-педагогическому просвещению родителей обучающихся и педагогов ОО.
4. Курирование сопровождения педагогом-психологом педагогов ОО, аттестующихся на категории, реализующих концепции образования (филологическую, математическую, историко-культурную)
5. Оказание методической помощи в оформлении отчетной документации педагога-психолога.
6. Курирование работы педагога-психолога  по обследованию физических показателей здоровья обучающихся на основе использования  АПК «Армис», полученного в рамках реализации инновационного пилотного проекта по здоровьесбережению в сфере образования 
  Ссылка http://14.zimobr.ru/shmo.html
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Результат деятельности методической работы организации  
Общие выводы: Методическая работа в общеобразовательной организации проводилась в соответствии с утвержденным планом. Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением.     Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, работой в творческих группах, участием в профессиональных конкурсах различного уровня. 
      Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 
     Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: 
· педагоги школы все более активно работают над обобщением и распространением  педагогического опыта, у многих учителей возросло желание поделиться педагогическими и методическими находками;
· повысился профессиональный уровень учительского коллектива; 
· все учителя образовательной организации освоили и используют в своей деятельности технологию дистанционного обучения, что очень актуально в условиях распространения пандемии;
· многие учителя  прорабатывают для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий, в том числе на электронных порталах «Учи.ру», ; 
· учителя совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности;
· пополняются методические копилки учителей.
Также определен ряд проблем в методической работе школы, над которыми надо работать более основательно и детально: 

· недостаточный уровень работы ряда педагогов по  обобщению  передового педагогического опыта на муниципальном уровне; 
· не все учителя готовы  к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования в том числе в условиях дистанционного обучения; 
· поиск новых нетрадиционных форм, нетрадиционного содержания методической работы ряда педагогов образовательной организации.   

Задачи на следующий на 2023 – 2024 учебный год
1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий для получения наилучших результатов в педагогической и ученической работе. 
2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином пространстве школы. 
3. Повышать квалификацию, педагогическое мастерство кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех уровнях обучения. 
4. Продолжить создание условий для функционирования и развития целостной методической работы школы, объединяющей учителей всех предметных областей. 
5. Продолжить  работу по методическому сопровождению реализации  ФГОС НОО, ООО и СОО. 
6. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов. 
7. Продолжить распространение передового педагогического опыта учителей посредством участия педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах, подготовить наиболее интересные наработки к публикации. 
8. Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и интеллектуальных способностей через внеклассную деятельность (интеллектуальные игры, марафоны, олимпиады); 
9. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку учебно-воспитательного процесса. 
10. Повышать эффективность работы школьного методического совета и  школьных методических объединений. 
 
                                                                И.о.директора              Зозуля Е.П

























































